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Ust Yonetici Sunusu

“Az Laf Cok is” diyerek, Korkuteli icin 6nemli bir sorumluluk Gstlenmis durumdayiz. 2020 —
2024 Donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan, 2020 yili Performans Programi,
stratejik planinin yilik dilimleri sayisallastiriimakta, bltce gider teklifleri, performans
gostergeleri ve hedefleri ile iliskilendirilmektedir. Diger taraftan, izlenebilir, gercekgi ve
kuruma 6zgl basar dlgutleri olusturulmak lizere, tim birimlerimizde olduk¢a kapsamli bir
¢alisma yapilmistir.

Bltce gider tekliflerinin stratejik planla iliskisinin kurulmasi ve performans gostergelerinin
olusturularak, amaclarin ve hedeflerin gergeklesmelerini takip eden bir model olusturulmasini
onemsedigimizden, plan ile biitce arasinda baglanti, performans programi ile kurulmultur.

2020 yilinda yetkimiz dahilinde ve bitce imkanlari cercevesinde oldukca 6nemli projeleri
hayata gecirmeyi planlamaktayiz. Dolayisiyla yogun, 6zverili ve disiplinli bir ¢alisma sireg,
bizleri beklemektedir.

ilcemize deger katacak bircok hizmeti, faaliyeti ve gérevi sunmak tizere hazirladigimiz 2020 yil

Performans Programinin tiim vatandaslarimiza yararli olmasini temenni eder, calismada
emegi gecen c¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Omer Niyazi ISLEK

Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Belediyelere iliskin Temel Mevzuat Diizenlemeleri

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
Gzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi{ bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018
saylli Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde goérev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.




Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma usal
ve esaslarini dizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar igin koruma evleri
acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir;
kaltar ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her turli amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda stlin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, i1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her turli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k- Kontrolsiz Gremeyi Onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini
yapmakla yakamladar.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve giicten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi Bagkanhg
tarafindan, milkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanlginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢ézimlerine yonelik olmak lzere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri midiri da katilmak zorundadir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1 gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiklimlerine aykirihik bulunmasi
durumunda, 5393  sayih Kanun hikimlerinin
uygulanacagl, s6z konusu Kanunun 84 (incii maddesi ile
hikim altina alinmustir.




Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde nimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve i¢ctimai muavenete taallik eden mesailden ifasile mikellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Muilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sthhat ve i¢timai
muavenet midird, nafia mihendisi, maarif, baytar mudiri, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hiukimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biyik askeri tabip
ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden mirekkeptir. Meclis valinin veya
valiye bilvekale sihhiye midirinin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini
ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur
olunmaz hikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati
icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar
tetkikati yapan tabiplere bitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayillmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari blitin resmi sihhat miiesseselerinde veya
Hikimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metrik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu
cocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve blyttilmek UGzere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) nclii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.
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Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun goésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip
eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari muistemilat, umumi ve misterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazil belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde
mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve
1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun
tesekkilinid saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir
niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yarurliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tzere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gordigi hallerde
Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve cevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurirlige girer. (Degisik
dordincl ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanhginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay suireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi onbes glin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun gorildugu takdirde onaylanarak yirirlige girer. (Degisik tictuncl cimle: 8/8/2011- KHK-648/21
md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilr,
valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,
imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek lcret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak tzere planlanamaz.
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imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 —Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek tzere
5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Beg yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili yatinmci kamu
kuruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak lzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi iginde kamulastirirlar.
Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

4077 Sayih
Kanun

Tuketicinin  Korunmasi Hakkinda

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri

r—

Onemi
Bu Kanunun amaci, batin canlilarin ortak varhgl olan

cevrenin, sirdirdlebilir cevre ve surdirilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Onemi
Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi

gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikimleri
uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tiketicinin saglik ve guvenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel tehlikelerden  korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari dizenlemektir.

Onemi
Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve acgiklik ilkelerine uygun olarak

kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Onemi
Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her

tlrll isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve kolaylastiriimasidir.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Bu Kanunun amaci; 6zirliligin dnlenmesi, dziirliilerin

Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

Hakkinda Kanun givenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimi ile her bakimdan
gelismelerini  ve onlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
suriklenen gocuklarin  korunmasina, haklarinin  ve
esenliklerinin guvence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
kiltir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inc
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara maddelerinde sinirlari agikga belirtilmemis, oOlgltleri
Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayil yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikkiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirld toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri yirttmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Gzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri dizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri

1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)




1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Gesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilil Amme Alacaklarini Tahsil Usulli Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu sagligini
ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikkiimler uygulanir.
4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlari ve galisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
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D.1. Belediye
Bagkani

D.2. Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, butgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Butgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
ylriatmek ve ozirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiytiksehir ve il belediyelerinde il gevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyulksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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D.3. Belediye
Encliimeni

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
g yili gegmemek tzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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A.2. Cumhurbaskani Hiklimet Sistemi ve Sistemin Belediyelere Etkileri

Cumbhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (1 numaral Kararname), 10
Temmuz 2018 tarih ve 30474 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ves6z konusu diizenlemeyle devlet
teskilatimizda 6nemli degisikliklere gidilmistir.

Bu kapsamda, Cumhurbaskanliginda asagidaki birimler kurulmustur:
a) lIdariisler Baskanlig
a.1. Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurligu
a.2. Personel ve Prensipler genel MidurlGgi
a.3. Givenlik isleri Genel Mudurliigi
a.4. Destek ve Mali Hizmetler Genel MudurlGgu
b) Politika Kurullari
b.1. Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
b.2. Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
b.3. Ekonomi Politikalari Kurulu
b.4. Guvenlik ve Dis Politikalar Kurulu
b.5. Hukuk Politikalari Kurulu
b.6. Kultlr ve Sanat Politikalari Kurulu
b.7. Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
b.8. Sosyal Politikalar Kurulu
b.9. Yerel Yonetim Politikalari Kurulu
c) Bagli Kurum ve Kuruluslar
c.1. Devlet Arsivleri Baskanligi
c.2. Devlet Denetleme Kurulu
c.3. Diyanet Isleri Baskanlig
c.4. Genelkurmay Baskanlig
c.5. iletisim Baskanlig
c.6. Milli Guvenlik Kurulu Sekreterligi
c.7. Milli istihbarat Teskilati Baskanhgi
c.8. Milli Saraylar idaresi Bagkanlig
¢.9. Savunma Sanayi Baskanhgi
c.10. Strateji ve Blitce Baskanhgi
c.11. Tirkiye Varlik Fonu
d) Bakanlklar
d.1. Adalet Bakanlig
d.2. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi

d.3. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

11
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d.4. Disisleri Bakanlig

d.5. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

d.6. Genglik ve Spor Bakanligi

d.7. Hazine ve Maliye Bakanhgi

d.8. igisleri Bakanlig

d.9. Kiltlr ve Turizm Bakanlig

d.10. Milli Egitim Bakanhgi

d.11. Milli Savunma Bakanligi

d.12. Saglk Bakanhgi

d.13. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

d.14. Tarim ve Orman Bakanligi

d.15. Ticaret Bakanhgi

d.16. Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Yukarida sayilan birimlerinden, belediyelerle ilgili gérevleri bulunanlar asagida belirtilmistir:

wxn

1. Kararnamenin “Kurulus” baslikl 20.maddesinin “g” bendi ile “Yerel Yonetim Politikalari Kurulu
olusturulmustur. S6z konusu Kurul’'un ana gorevi;

U Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina gorus vermek,
U Cumhurbaskaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili 6neriler gelistirmek,

[ Gorev alanina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektér
temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin gortsini alarak uygulanan
politikalari ve gelismeleri izlemek, yapilan calismalarla ilgili Cumhurbaskanina rapor sunmak,

S6z konusu Kurul’un ana amaci, Cumhurbaskaninca alinacak kararlari ve olusturulacak politikalarla ilgili
onerileri gelistirmek olacaktir.

Anilan kararnamenin 31.maddesinde ise s6z konusu kurulun gorevlerinden bazilari asagidaki sekilde
sayllmistir:

O Kentlesme ve yerel ydnetim alaninda politika ve strateji dnerileri gelistirmek,

O Turkiye’nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gercekliklerine uygun olarak yerel yénetim
politikalarina iliskin strateji 6nerileri sunmak,

O

GOog ve iskan konularinda politika 6nerileri gelistirmek,
L Kentlesme politika 6nerileri gelistirmek,

O Bogazici imar uygulamalari programlari geregi kamu yatirimlarinin planlanmasina iliskin
¢alismalar yapmak,

O Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika 6nerileri gelistirmek,

Yerel Yonetim Politikalari Kurulu dogrudan Cumhurbaskani ile calisacak ve Cumhurbaskaninin
talimatlarini yerine getirecektir.

2. Kararnamenin Cevre ve Sehircilik Bakanhginin goérevlerini diizenleyen 97. Maddesinin “o” bendinde;
Mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek” adi gegen
bakanligin gorevi olarak hiikiim altina alinmustir.
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3. Kararnamenin 102.maddesiyle olusturulan ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin hizmet birimlerinden
biri olan Mekansal Planlama Genel Mudurligu ise belediyelerin miicavir alanlari ile koylerin yerlesik
alanlarinin sinirlarinin tespitine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve tespit edilen sinirlari onaylamakla
gorevlendirilmistir.

4. Kararnamenin 98.maddesiyle olusturulan Cevre ve Sehircilik Bakanhginin hizmet birimlerinden biri
de Yerel Yonetim Genel Muaduarlagd’dir. S6z konusu genel mudirlik asagidaki gorevleri yerine
getirecektir:

L Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gérev ve hizmetleri yapmak, takip
etmek, sonuglandirmak ve gelistirmek,

U Mahalli idare yatinm ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlari uygun sekilde
yapilmasini gbzetmek

U Mahalli idarelerin gelistiriimesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

U Mahalli idare personelinin hizmet ici egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek,
U Mahalli idarelerin teskilat, arag ve kadro standartlarini tespit etmek,
Yerel Yonetimler Genel MidirlGgl, mahalli idareleri kontrolérlerinin istihdamini da saglayacaktir.

Belediyeleri ilgilendiren 6nemli birimlerden biri de anilan Kararnamenin 106. Maddesinde belirtilen
Altyapi ve Kentsel Donlisim Hizmetleri Genel MidirlGglidir. Mahalli idarelerin altyapi sistemleri ile
ilgili genel planlama, programa, fizibilite, projelendirme, isletme, finansman ihtiyaci ve yatirim
onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin mekansal strateji planlari ile ¢evre diizeni ve imar planlarina
uygun olarak planlanmasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iliskin usul ve esaslari bu birim yerine
getirecektir. Diger taraftan s6z konusu birim asagidaki gorevleri de yerine getirecektir:

U Teknik altyapi ve altyapi birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

U Teknik tesislere iliskin envanteri tutmak,

U Asagidaki konular kapsamindaki uygulamalara iliskin her turla altyapi, kath ve koprult kavsak
gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda milk sahiplerinden altyapi
katilim bedellerini tahsiline iliskin diizenleme yapmak

e e MRy

8) Gecekondu, kiy1 alanlan ve tesisleri ile niteliginin bozulmast nedeniyle orman ve mera digina
cikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilegtirme, yenileme ve doniisim
uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek; Bakanlikga belirlenen finans ve ticaret
merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence merkezleri, sehirlerin ana giri dlizenlemeleri gibi gehirlerin
marka degerini artirmaya ve gehrin gelismesine katki saglayacak dzel proje alanlarma dair her tiir ve dlgekte
etiit, harita, plan, parselasyon plani ve yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulagtirma,
ruhsat ve yapim iglerinin gergeklegtirilmesini saglamak, yap1 kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda
kat miilkiyeti kurulmasini temin etmek; 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayth Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966
tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut idaresi Bagkanhg: tarafindan yapilan
uygulamalara iliskin her tiir ve dlgekee etiit, harita, plan ve parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak,
onaylamak, ruhsat iglerini gerceklegtirmek, yapt kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat
millkiyetinin kurulmasini saglamak,

U Gecekondu alanlari ile vasfinin bozulmasindan dolayi orman ve mera disina ¢ikarilan alanlara
iliskin iyilestirme, yenileme ve donlsim uygulamalari ile afet riski altindaki alanlarin
donustiridlmesine iliskin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca islah, tasfiye, donlisiim ve
iyilestirme bolgelerinin tespitine, ilanina, program ve ¢ncelik sirasina dair usul ve esaslari
yayimlamak,

r—
—
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U 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 73 Gincti maddesi kapsamindaki uygulamalara iliskin dénlisim
alaniilaniile ilgili is ve islemleri ylriutmek,

5. Kararnamenin kamu kurum ve kuruluslarinin yakimlalaga bashkli 123. Maddesi geregi belediyeler,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu’na gére ihale ettikleri
isler hari¢ olmak lizere, Cevre ve Sehircilik Bakanhginca cikarilan yénetmelik, tip s6zlesme, sartname,
rayic, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve uygulamakla yikimli kihnmistir.

6. Kararnamenin Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MidurlGglini diizenleyen 221.maddesine gore
belediyelerin de dahil oldugu genel yonetimin muhasebe sistemleri, bu konudaki mevzuat
diizenlemelerini adi gegen genel midurligiin yapmasina karar verilmistir. S6z konusu genel midurlik
ayrica;

O Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, cocuk bakimevi,
kres, spor tesisi, benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak bedellerin
belirlenmesi, bu tesislerden elde edilecek gelirlerle, gelirlerin kullanilmasi ve muhasebe
sistemlerine usul ve esaslari belirlemek,

U Kamu mali yonetim ve kontrol slregleri ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler
belirlemek,

U Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde,
demirbas, arac ve gereclerin muhasebelestirilmesi konularinda diizenleme yapmak

7. Kararnamenin Gelir Dizenleme Genel Mudirliginin dizenlendigi 222.madde geregi, mahalli
idarelerin vergilerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglayacak calismalari yapmak, adi gecen genel
mudurlGge verilmistir.

8. Kararnamenin 254.maddesi incelendiginde, icisleri Bakanhginin gérevlerinden mahalli idarelerin
denetlenmesinin bulunmamasina karsin, Teftis Kurulu Baskanlginin dizenlendigi 260.maddede
mabhalli idarelerin is ve hesaplarinin teftis edilmesi, denetlenmesi, incelenmesi ve sorusturma yapilmasi
bu Kurulca yapilmasina karar verilmistir.

Adi gecen Kurul’a, mahalli idarelerin segilmis organlari ve bunlarin Uyeleriyle diger kamu gorevlileri
hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapma yetkisi verilmis olup, icisleri Bakanliginin mahalli
idareler tizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hiikiimleri geregince uygulamasi da bu Kurul
tarafindan yerine getirilecektir.

Kararnamenin 256. Maddesinde diizenlenen hizmet birimleri incelendiginde, Mahalli idareler Genel
Mudirltaguniin bulunmadig gorilecektir.

Mulki idare birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi, sinir ve adlarinin degistirilmesine, merkezlerinin
belirlenmesine, milki ayrilma ve birlesme ile kdy, 6nemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine
ait islemleri yiritmek icisleri Bakanhginin “iller idaresi Genel MudirlGgl” tarafindan yerine
getirilecektir.

9. Kararnamenin Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi baglikli 273.maddesine gére, valiye bagl,
kamu tizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli Baskanhk kurulmustur. S6z konusu Baskanlik, kamu kurum ve
kuruluslarinin 237 sayili tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi
konusunda yetkili olup, blylksehir belediyesi bulunan illerdeki kamu kurum ve kurulularinin yatirim
ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu konularinda gérev yapmasina karar
verilmistir.

10. Kararnamenin 485.maddesinde yer alan Altyapi Yatirimlari Genel Miidirligi (Ulastirma ve Altyapi

Bakanligi) tarafindan belediyeleri ilgilendiren yetkiler ise asagida yer almaktadir:

O Teleferik, finikiler, monoray, metro ve sehir ici rayl ulasim sistemi kurma taleplerini
degerlendirmek ve uygun olanlarini Cumhurbaskanin iznine sunmak, bunlarin proje ve
sartnamelerini incelemek veya inceletmek ve onaylamak,
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O Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve/veya tizel kisiler tarafindan tamamlanan veya
devam edenler de dahil olmak lzere, ulastirma altyapilarini insaati ve isletmesinin saglanmasi
amaciyla Kamu-Ozel isbirligi (KOi) modelleri gelistirerek esaslarini belirlemek,

U Belediyeler tarafindan yapilacak demiryolu, lojistik kdy, merkez veya Usler, liman, barinaklar,
kiy1 yapilari, hava meydanlarinin ulastirma altyapilarinin proje ve sartnameni incelemek veya
incelettirmek ve onaylamak,

O Teleferik, finikiler, monoray, metro ve sehir ici rayl ulasim sistemlerinin standartlarini ve
bunlarla ilgili birim fiyatlari belirlemek

11. Belediyeleri dogrudan ilgilendirmemesine karsin, Bakanliklarin tegkilat semalarina iliskin de bilgi
vermeyi uygun gérmekteyim. Bakanliklarin merkez, tasra teskilatlari ile bagl ve ilgili kuruluslarinin
hiyerarsik kademeleri; hizmetin 0Ozelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla
asagidaki gibi diizenlenecektir:

| Bakanliklar ]

Tasra Teskilati bolge Tasra Teskilati ilge Tagra Teskilati il
kuruluslarinda kuruluslarinda kuruluslarinda

l Bagh Kuruluglar

l Merkez Tegkilati

Bilge ‘
Madariaga | | Sefik L
drly veya Midiirloga
Mihe

Sube
Midirligi
(ihtiyaca
Gore)

Bakan

Yardimalifi Kaymakam

v il (ihtiyag
Ba;mu:mdlsll ndislik Halinde)

12. Cumhurbaskanlgina bagh 6zel bitceli, kamu tizel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip,
asagidaki ofisler kurulmustur: (Kararnamenin 525.maddesi)

O Dijital Donlsum Ofisi,
U Finans Ofisi,

O insan Kaynaklar Ofisi (kapatilan Devlet Personel Baskanliginin benzer gérevlerini yapmak
Uzere)

O Yatinm Ofisi (Turkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansina yapilan atiflar bu ofise yapilacak)

r—
—
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B- Teskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

*

*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fizikl ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim midiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis lGyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.

C- Fiziksel Kaynaklar

Korkuteli Belediyesinin tasinmazlari, “Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik”
kapsaminda, tasinirlari ise “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda kayit altina ve kullanilmaktadir.
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D- insan Kaynaklari

Korkuteli Belediye Baskanligimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zli edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. idaremiz insan kaynaklarina
dair istatistiki tablolara bu bolimde yer verilmistir.

S6zi edilen yonetmelikte 02/03/2018 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, nifusu (100
000-149 999) arasl grupta yer almis olup C-8 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi C-8 grubunda
yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Korkuteli Belediye Baskanligi icin Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilari

Belediye Bagkanhgi Mevcut Memur Kadrosu is¢i Mevcut Kadro
(Sozlesmeli Personel Dahil)

Norm Kadro 217 109
Dolu Kadro 61 48
Bos Kadro 156 61

Korkuteli Belediye Baskanlhgi Yillar Bazinda Personel Dagilimi

Yillar Memur isci Toplam
(S6zlesmeli Dahil) (Gegici is¢i Dahil)

2016 64 69 133

2017 63 64 127

2018 60 52 112

2019 61 48 109

Korkuteli Belediye Bagkanligi Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Memur ilkogretim Lise OnLisans  Lisans Mezunu Toplam
Mezunu
Sayi 3 25 8 25 61
Oran 4,91% 40,98% 13,11% 40,98% 100,00%
Isci ilkogretim Lise OnLisans  Lisans Mezunu Toplam
Mezunu
Sayi 42 3 1 2 48
Oran 87,50% 6,25% 2,08% 4,17% 100,00%

17

r—
—



Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 84,72’si lise ve
st egitime sahipken bu oran iscilerde %30 diizeyindedir.

Korkuteli Belediye Baskanhgi Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

Memur 1-5yil 6-10 yil 11-15yil 16+ Toplam
Sayi 7 14 5 35 61
Oran 11,48% 22,95% 8,20% 57,38% 100,00%

Isci 1-5yil 6-10 yil 11-15 yil 16+ Toplam
Sayi 1 5 10 32 48
Oran 2,08% 10,42% 20,83% 66,67% 100,00%
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B. Teskilat Semasi

Belediye

Meclisi

Baskan

Yardimcisi

Emrah ERUNSAL

_| Emrah ERUNSAL|

Mali Hizmetler

insan Kaynaklari ve

Madurlaga

Egitim Mudurligi

_| Mustafa KALMAZ

BELEDIYE BASKANI
Omer Niyazi ISLEK

Belediye ‘

Encimeni

Baskan

Yardimcisi
Recep SAHIN

Mutarlik isleri
Muddarluagi

Bilgi islem
Mudurlaga

_| Mehmet BARDAK|

_I Ahmet ALAGOZ

Veteriner isleri

Yazi isleri

Madurlaga

| Ekrem OZDEM

IR|

Park ve Bahgeler
Muduarlagia

Maduirliga

_l Omer AYKURT

Cevre Koruma ve

Kontrol Madarlaga

Hukuk isleri Emlak ve istimlak
Madarlagi Mudarlaga
| MetinARSLAN| | | Ali KEMi
Ruhsat ve Denetim Fen isleri
Madarlaga Mudarlaga

| Ekrem OZDEMIR|

_l Tolga FA

KIOGLU|

| oguzOzDEMIR|| L

Recep SAHIN]|

imar ve Sehircilik
Madarlagi

Yapi Kontrol
Midarlaga

)

sadik ONAL| | |

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

| Emrah ERUNSAL]|

Zabita Mudarlagu

L NazmiBiLGIN|

Kdltur ve Sosyal
Isler Midurlagi

_I Mehmet KOKDEN|

Temizlik isleri
Mudurlagu

L Mesut YAPICI




E- Diger Hususlar

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik ile Maliye

Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans

hazirlanmistir.

Programi

Hazirlama Rehberi” esas alinarak

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Bltce ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGgi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmisgtir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

Tum midurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi
istenmisgtir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan

iliskilendirilebilen ~ maliyetlerin  dikkate alinmasi
istenmistir.
Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin

r D

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasihp ulasiimadigini

Olgebilmelidir,
Olgiilebilir, ulasilabilir,
nitelikte olmalidir,

guvenilir veri sunacak
Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,

performans

hedefine ulasmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:
idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmahdir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak

belirlenmelidir,

Ayni  hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli,
hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,
Hedefin gergeklesmesine
tanimlanabilir olmalidir,

ne Olcide katki saglayacagi

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

. /

performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden
fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin
mikerrerlige yol agmayacak sekilde
performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya c¢alisiimistir.




Performans programi g¢alismalari
kapsaminda tim midrliklerin
katiimiyla 06.08.2015 tarihinde bir
egitim ve toplanti diizenlenmistir. Soz
konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde
yer alan ilke ve kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is
akis semasinda gosterilmistir.

—[Eme]

e Egitim
e Gorevlendirme

*Rehber
*Genelge

-

(‘

belirlenir.

olmaldir.

-

e Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

e Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

R

siniflandirmasinin

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir

st

e Taslak
sonuglarin
degerlendirilmesi

o Mudurluk
bazinda
gorismeler

Performans Programi Hazirlik Siireci

iliski iyi

uygun

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya gikariimasi

» Ust yonetici
degerlendirmesin
in alinmasi

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani
sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
butge kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce

ekonomik kodlarina olarak

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
gercekgi ongoriilere dayanmalidir,

belirlemeler

kurulmali,

/

[
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II- PERFORMANS BiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun, Orta vadeli program, mali plan ve bitce
hazirlama rehberi baslikli 16.maddesinde asagidaki hikiimlere yer verilmistir:

“Maliye Bakanhgi, merkezi yonetim bltce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amagla
ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim buitcesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun en geg¢ Eylll ayinin ilk
haftasi sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biyiiklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire i¢cinde
Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak (zere, gelecek Ug¢ yila iliskin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve borclanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, en gec Eyldl
ayinin onbesine kadar Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.”

Onbirinci Kalkinma Planiyla ilgili ¢alismalar,29/07/2017 tarih ve 30138 sayili Resmi Gazete'de

yayimla

nan, 2017/16 sayili Basbakanlk Genelgesi ile baslatilmis ve Cumhurbaskanlig’’nin 108 Karar

Sayisi ile Orta Vadeli Program (2019-2021) aciklanmustir.

Diger taraftan, 23/7/2019 tarihli ve 30840 mukerrer sayili Resmi Gazete’de, On Birinci Kalkinma
Planinin (2019-2023) Onaylandigina iliskin Karar yayimlanmustir.

Ust Politika Belgeleri ilgili Boliim/Referans  Verilen Gérev/ihtiyaclar

Analizi Ust Politika
Belgesi
On Birinci Kalkinma Plani  2.4. Yasanabilir  2.4.1. Bolgesel Gelisme

Sehirler, Surdurilebilir

c 2.4.2. Sehirlesme
evre

2.4.3. Konut

2.4.4. Kentsel Donlsim
2.4.5. Kentsel Altyapi
2.4.6. Kirsal Kalkinma
2.4.7. Cevrenin Korunmasi
2.4.8. Afet Yonetimi

2.5.2.3. Yerel 797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
Yonetimler oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik
plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak Gzere rehber
gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan
gelistirilen rehber dogrultusunda biyuksehirlerden
baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu
olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi - stratejik
plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi
yapilmasi saglanacaktir.

r—
—
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798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu
ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve
teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma
dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin  karar alma  slreglerinde
vatandaslarin katilim ve denetim roli
giclendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel ydnetimlerdeki
temsil ve karar alma siireglerine katihm mekanizmalari
gugclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda
katiimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin  hizmet sunumlarini
etkinlestirmeye  yonelik  yeniden  yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi
alan blyiklGgi tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, coklu olgit tasnif sistemine dayali yerel
yonetimlerin  yeniden  yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2. Koy vyerlesik alanlarinin  sirdarilebilirligi
saglanacak, biyilksehirlerde kdéyden mahalleye
doniisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Biiylksehir belediyeleriyle buyuksehir ilge
belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya ¢lkan hizmet aksamalarinin
giderilmesi icin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak
yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve glvenligi gliglendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine
iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kiiclik olcekli belediyelerin sosyal donati
projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve o©nlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak  mekanizmalar  olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.

—
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2.5.2.5. Kamu

Hizmetlerinde e-Devlet  gpg. e-Devlet calismalari kullanici odakli hizmet sunumu ve kamu

Uygulamalari yonetiminin etkinlestirilmesi bakis agisiyla ylrutilecek, hizmet
sunum kanallar iyilestirilecek ve kanal cgesitliligi artirilacak,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina &ncelik
verilecektir.

808.1. Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina taginmasina devam
edilecek, kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak, hizmetlerin
glvenligi gelistirilecektir.

808.2. e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan  hizmetler
sadelestirilecek, bitunlestirilecek ve olgunlugu artirilacaktir.

808.3. e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan yerel yonetim
hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

808.4. Hizmet sunumunda mobil hizmetler basta olmak tizere
kanal cesitliligi artirilacak ve dezavantajli kesimlerin erigimini
artirmaya yonelik calismalara oncelik verilecektir.

809. Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve hesap
verebilirligini artirmak igin e-devlet hizmetlerinin sunumunda
yeni teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

809.1. Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini diizenleyen
rehber hazirlanacaktir.

809.2. Kamu hizmetlerinin iyilestiriimesinde buyuk veri, bulut
bilisim, mobil platformlar, nesnelerin interneti, yapay zeka, blok
zincir gibi yeni teknolojilerden faydalanilabilmesi igin sureg ve
teknolojik altyapi iyilestirmeleri yapilacaktir.

810. e-Devlet galismalarina iliskin yonetisim ve koordinasyon
yapisi gliglendirilecektir.

810.1. e-Devlet galismalarina iliskin yonetisim ve koordinasyon
mekanizmasi Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi gercevesinde
tek cati altinda toplanarak etkinligi artirilacaktir.

810.2. e-Devlet g¢alismalarinda merkezi yonetim ve yerel
yonetimler arasinda isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

811. Uluslararasi teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek
kamu kurumlarinin dijital donlisiim strecini yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi
giclendirilecektir.

811.1. Kamu kurumlarinda yodnetsel ihtiyaglar ile teknolojik
altyapiyi uyumlastirmak, teknoloji tedarik ve yonetimi streglerini
yurttmek Gzere, bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslar igin sayisi
5’'i  gegmeyecek sekilde kariyer bilisim uzmanligi ihdas
edilecektir.

811.2. Kamu kurumlarinin bilisim projeleri hazirlama ve yonetme
kapasitelerinin artirilmasina yonelik egitimler verilecek ve
rehberler hazirlanacaktir.

811.3. Kurumsal olgunluk ve insan kaynagi yetkinlik modelleri
gelistirilerek kamu kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi
sistemleri ile ortak altyap, hizmet ve standartlarin
gelistirilmesine devam edilecek, kurumsal bilgi sistemleri
surdurulebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

812.1. e-Devlet Kurumsal Mimarisi olusturularak kamu
kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812.2. Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu
saglanacak, kurumlar arasi veri paylasiminin 6niindeki engelleri
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

812.3. Ulusal veri envanteri ve kamu veri s6zIugu hazirlanacaktir.
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812.4. Kamu is slreglerini iyilestirmek Uzere Merkezi Servis
Tasarim Platformu kurulacaktir.

812.5. Kamu Entegre Veri Merkezi Projesi tamamlanacaktir.
812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
812.7. Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

812.8. Elektronik kimlik kartina yonelik diizenleme calismalari
tamamlanacak ve kimlik kartinin tim kimlik dogrulama
uygulamalarinda kullanilmasi saglanacaktir.

812.9. Burokrasiyi azaltmak ve is sireglerinde verimlilik saglamak
tizere kamu kurumlari arasindaki her turli veri, bilgi ve belge
paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin  mevcut olmasi
durumunda, ayrica yazisma yapilmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilecektir.

812.10. Milli Elektronik Mesajlagsma Platformu olusturulacaktir.

813. Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu vyazilimlar
yayginlastirilacak ve bu alanda  kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

813.1. Kamu BIT yatinmlarinda agik kaynak kodlu yazilimin tercih
edilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir.

813.2. Acik kaynak kodlu yazilimlara gegise yonelik kurumsal
planlar hazirlanacaktir.

814. Kamu kurumlarinin siber givenlik tehditlerine karsi
korunmasi ve kamu hizmetlerinin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasina yonelik mekanizmalar
gliclendirilecektir.

814.1. Kamuda siber giivenligin koordinasyonu tek cati altinda
toplanarak etkinligi artirilacaktir.

814.2. Kamu kurumlarinda bilgi glivenligi yonetim sistemi
kurulmasi ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslar
belirlenecek, hazirlanacak rehberlerle bu konuda kamu
kurumlarina yol gosterilecektir.

814.3. Siber glvenlik tatbikatlari diizenlenecektir.

814.4. Kamu kurumlarinda calisan personele yonelik kisisel
bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik ¢alismalari
ylratilecektir.

815. Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcihgi
artirmak ve katma degerli yeni hizmetlerin Uretimine imkan
saglamak Uzere ve mahremiyet ilkeleri cercevesinde agik veri
olarak kullanima sunulacaktir.

815.1. Kamu verisinin paylagimina yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

815.2. Kamu verisinin paylasilacagi Ulusal Agik Veri Portall hayata
gegirilecek ve veri  anonimlestirmeye iliskin ilkeler
belirlenecektir.

816. Kamu kurumlarinin BIT iiriin ve hizmet alimlarinda maliyet
etkinligi, vyenilikgilik ve vyerli katma degerin artiriimasi
hedeflenecektir.

816.1. Kamu kurumlarinin temin edecekleri BIT driin ve
hizmetlerinin teknik niteliklerine iliskin standartlar konusunda
usul ve esaslar belirlenecektir.

816.2. Ortak ve toplu alimin yayginlastirimasina yonelik
elektronik platform kurulacaktir.
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B- idarenin Stratejik Yénetimine iliskin Temel Bilgiler
B.1. Misyon, Misyon ve Temel Degerler
Misyon

“ Mahalli Ve Miisterek ihtiyaglari Karsilamak, Amaci ve “Az Laf Cok is” ilkesiyle, Vatandas Odakli Hizmet
Uretmek”

Vizyon

“Adaletin Saglandig ve Uretkenligin Kurumsallastigi, Hizmet Kalitesi Yiiksek, Mutlu ve Huzurlu Bir ilge
Olmak”

ilkelerimiz - Degerlerimiz

Adil bir Yonetim

Kaliteli Hizmet Anlayisi
Tarafsiz ve Esit Davranmak
Surdardlebilirlik

Etkin ve Adil Kaynak Kullanimi
Seffaf ve Hesap Verilebilirlik
insan ve C6ziim Odakli Olmak
insan Haklarina Saygili
Guvenilirlik

Hosgorili Davranmak

(I IRy Iy Ny Iy Iy Oy Iy Wy

Ekip Calismasini Saglamak
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B.2. Stratejik Amac ve Hedefler

AMACG:1- Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastinilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

H.1.1. Aile ve toplam hayatini giliclendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

H.1.2. Dezavantajli gruplarla, engellilere yonelik hizmet kalitesi arttirilacaktir.

H.1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir sekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

AMAC:2- Kiiltirel ve sanat alanlarinda oncii, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici hizmetler
sunulacaktir.

H.2.1. ilgemizdeki egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler gerceklestirilecektir.

H.2.2. Manevi ve kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

H.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglkli yasam kosullarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

AMAG:3- Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma siireci
tamamlanacaktir.

H.3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gdérevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirllacaktir.

H.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yénetim giderlerinde etkinlik ve
tasarruf saglanacaktir.

AMAC:4- Cevre duyarlihgini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiiksek ve ilge ekonomisini
destekleyen galismalar yapilacaktir.

H.4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

H.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

H.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve destekleyici
tedbirler alinacaktir.

H.4.4. ilcemizde tarim ve hayvanciliga iliskin mevcut potansiyelin korunmasina ve
glclendirilmesine katki saglanacaktir.

AMAG:5- ihtiyaca cevap verecek sehir planlar hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi saglanacak ve
ilcenin alt veya list yapi ihtiyaci etkin ve hizli ¢goziimlerle karsilanacaktir.

H.5.1. ilcenin alt ve Uist yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve érnek alinacak projelerle, ilgemizin
genel gorinimi gelistirilecektir.

H.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.
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C- Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tablolari

AMAC:1- Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Amag SA1. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

Hedef SH1.1. Aile ve toplam hayatini giiglendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Performans PH1.1. Aile ve toplam hayatini
Hedefi gerceklestirilecektir.

glclendirecek sosyal politikalar ve etkinlikler

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

‘8 PG1.1.1. 50 yilin Uzeri giftlere kaplica gezisi 0 100

katilacaklarin sayisi

PG1.1.2. Kadin El Emegi Katilim sayisi 0 30

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F1.1.1.1. 50 yilin Gzerinde evli olan ciftlere yonelik 50.000,00 50.000,00
kaplica gezisi diizenlenmesi
F1.1.1.2. Kadin El Emegi Standinin kurulmasi 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00

—



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.1. Aile ve toplam hayatini glglendirecek
sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F1.1.1.1. 50 yihn Uzerinde evli olan ciftlere
yonelik kaplica gezisi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.1. Aile ve toplam hayatini glglendirecek
sosyal politikalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F1.1.1.2. Kadin El Emegi Standinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.-
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Amag SA1. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.
SH1.2. Dezavantajli gruplarla, engellilere yonelik hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Performans PH1.2. Destekleyici saglk hizmetleri ve danismanlk faaliyetleri yapilacaktir.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

{8 PG1.2.1. Engellilere verilen tekerlekli sandalye 0 5

sayisl

PG1.2.2. Gérme Engelliler Dagitilan Kitap sayisi 0 50

PG1.2.3. Engelsiz kdy projesinin tamamlanma 50
orani

Kaynak Ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F1.2.1.1. ilgemizde bulunan engellilere tekerlekli 10.000,00 10.000,00
sandalye verilmesi
5.000,00 500000
F1.2.1.3. Engelsiz kdy projesinin tamamlanmasi 4.000.000 4.000.000
Genel Toplam 4.015.000,00 4.015.000,00

—



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri ve
danismanlik faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1.1. ilcemizde bulunan engellilere tekerlekli
sandalye verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri
danismanlik faaliyetleri yapilacaktir.

ve

Faaliyet Adi

F1.2.1.2. Gorme engellilere kitap dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.2. Destekleyici saglik hizmetleri ve
danismanlik faaliyetleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1.3. Engelsiz kdy projesinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000

r—
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Amag SA1l. Sosyal yardimlar ve hizmetler adil bir sekilde yayginlastirilacak, toplumsal hayati
destekleyecek sosyal yardimlar ve hizmetler sunulacaktir.

Hedef SH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir
sekilde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Performans PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir
Hedefi sekilde yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG1.3.1. Gida Paketi Verilecek Vatandas Sayisi

0 1500
H PG1.3.2. Yakacak Yardimi Verilecek Vatandas 0 150
Sayisi
5]
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F1.3.1.1. Muhtag ailelere ramazan ayinda gida 104.000,00 104.000,00
yardimi yapilmasi
F1.3.1.2. Muhtag ailelere komiir yardimi yapilmasi 91.000,00 91.000,00
Genel Toplam 195.000,00 195.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan
ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir sekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.3.1.1. Muhtag ailelere ramazan ayinda gida
yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

104.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

104.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

104.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH1.3. Mutlak yoksulluk altindaki bireye yapilan
ayni veya nakdi yardimlarin, adil bir gsekilde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

PG1.3.2. Yakacak Yardimi Verilecek Vatandas
Sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

91.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

91.000.-

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

91.000.-

r—
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AMAC:2- Kiltirel ve sanat alanlarinda 6nci, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici hizmetler
sunulacaktir.

KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Amag SA2. Kultlrel ve sanat alanlarinda 6nc, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
hizmetler sunulacaktir.

Hedef SH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler
gerceklestirilecektir.

TIale Il a e (i PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat alanlarinda etkin hizmetler
gerceklestirilecektir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG2.1.1. Muhtarlara yonelik egitim amacgh 0 58
geziye katilan sayisi

PG2.1.2. Gazi ve aileleri Canakkale gezisine 40 50
katilanlarin sayisi

-

PG2.1.3. Duzenlenecek kitap fuari sayisi 0 1
PG2.1.4 Satrang¢ turnuvasina katilan vatandas 100 150
sayisl

[5]
6

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

F2.1.1.1. Mahalle muhtarlarina yonelik egitim 100.000,00 100.000,00
gezileri organize edilmesi

F2.1.1.2. ilcemizde gazi ve ailelerine Canakkale gezisi 30.000,00 30.000,00
diizenlenmesi

F2.1.1.3. Diizenlenen kitap fuari diizenlenmesi 15.000,00 15.000,00

F2.1.1.4. Ogrencilere yénelik satrang turnuvasi 10.000,00 10.000,00
dizenlenmesi

Genel Toplam 155.000,00 155.000,00

~
|
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.1. Mahalle muhtarlarina yonelik egitim
gezileri organize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.-

r—

39

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.2. ilgemizde gazi ve ailelerine Canakkale
gezisi dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.3. Diizenlenen kitap fuari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.-
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.1. ilgemizdeki egitim, kiltir ve sanat
alanlarinda etkin hizmetler gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

F2.1.1.4. Ogrencilere yénelik satrang turnuvasi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.-
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KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Amag SA2. Kultlrel ve sanat alanlarinda 6nc, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
hizmetler sunulacaktir.

SH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri
sunulacaktir.

HEEOIIERSGEREIES PH2.2. Manevi ve kiltirel degerlerimize sahip gikan sosyal belediyecilik hizmetleri
sunulacaktir.

Agiklamalar

2018 209 2020
PG2.2.1. Kitap Fuarina Katilan Vatandas Sayisi 0 450
PG2.2.2. Siinnet Soleni Cocuk Sayisi 0 60
PG2.2.3. Geleneksel Gires Festivali 1 1
PG2.2.4. Kiiltirel Gezi Katilanlarin Sayisi 0 100
u PG2.2.5. Ogrenciler Anitkabir ziyaret sayisi 0 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F2.2.1.1. Kitap Fuari Diizenlenmesi 90.000,00 90.000,00
F2.2.1.2. Stinnet Soleni Elbise Yardimi 50.000,00 50.000,00
F2.2.1.3. Geleneksel Giires Festivali Dlizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
F2.2.1.4. Kiltlirel Geziler Diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
F2.2.1.5. Ogrencilere Anitkabir Ziyareti 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 390.000,00 390.000,00

I

I
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
cikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.1. Kitap Fuari Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.2. Siinnet S6leni Elbise Yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip
¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi

F2.2.1.3. Geleneksel Gures Festivali
Diuzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler MUdarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip

Performans Hedefi ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi F2.2.1.4. Kiltlrel Geziler Dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2020 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH2.2. Manevi ve kilturel degerlerimize sahip

Performans Hedefi ¢ikan sosyal belediyecilik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Adi F2.2.1.5. Ogrencilere Anitkabir Ziyareti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midrligi
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2020 Yili

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.-

r—
—

48



KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Amag SA2. Kultlrel ve sanat alanlarinda 6nc, egitim ve spor alanlarinda da destekleyici
hizmetler sunulacaktir.

SH.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam kosullarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

I ERS RSN PH.2.3.  Vatandaslarimizin  spora ilgisi arttirilarak, saglikli yasam kosullarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG2.3.1. Spor giysisi dagitilan sporcu sayisi 25 40

PG2.3.2. Odiil verilen basarili sporcu sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
F2.3.1.1. Amator Sporculara Giyim Yardimi 78.000,00 78.000,00
F2.3.1.2. Basarili Sporculara Odiil verilmesi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 128.000,00 128.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.2.3. Vatandaslarimizin spora ilgisi arttirilarak,
saghkli  yasam  kosullarinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F2.3.1.1. Amator Sporculara Giyim Yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

78.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

78.000.-

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

78.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.2.3. Vatandaglarimizin spora ilgisi arttirilarak,
saglikli  yasam  kosullarinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F2.3.1.2. Basarili Sporculara Odiil verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.-
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AMAC 3-. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma sireci
tamamlanacaktir.

KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Amag SA3. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma sireci
tamamlanacaktir.

Hedef SH.3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gérevlerin etkinligi ile sunulan hizmet
kalitesi arttirilacaktir.

LI ae eIl a6 (i PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari gdrevlerin etkinligi ile sunulan hizmet
kalitesi arttirilacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG3.1.1. Arsivlerin sayisallastiriima orani 0 50

PG3.1.2. Kurum igi veya disi egitimlere katilan 110 125
personel sayisi

“H

PG3.1.3. Personele yonelik diizenlenen teknik 0 50
egitim amacl gezilere katilan personel sayisi

PG3.1.4. Kurumsal risk ve silire¢ yonetimi 30
sisteminin tamamlanma orani

PG3.1.5. i¢ kontrol sisteminin tamamlanma 30
orani

PG3.1.6. Zabita islerinin vatandaslara ve 0 2.000
ogrencilere tanitilmasi amaciyla brosir basimi

(yil/adet)

PG3.1.7. Denetlenen isyeri sayisi 830 892

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam

F3.1.1.1. Kurum arsivinin kurulmasi ve 600.000,00 600.000,00
sayisallastiriimasi
F3.1.1.2. Personele yonelik mevzuat egitimlerinin 206.000,00 206.000,00
verilmesi
F3.1.1.3. Personele yonelik teknik gezi diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
F3.1.1.4. i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve 100.000,00 100.000,00
gelistirmesi
F3.1.1.5. Ruhsat ve zabita hizmetlerinin etkin olarak 23.000,00 23.000,00
yerine getirilmesi
Genel Toplam 979.000,00 979.000,00

L
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.1. Kurum kurulmasi

sayisallastiriimasi

arsivinin ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Ruhsat ve Denetim MudurliGgi

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Maduarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000.-

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitgce Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.2. Personele
egitimlerinin verilmesi

yonelik mevzuat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Maduarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

206.000.-

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

206.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

206.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.3. Personele yonelik teknik gezi
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Maduarlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.-
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttinlacaktir.

Faaliyet Adi

F3.1.1.4. i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve
gelistirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlaga

Ruhsat ve Denetim Mudurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
Yazi isleri Mudurlagi

Mali Hizmetler Madurlaga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01.

Personel Giderleri

02.

SGK Devlet Primi Giderleri

03.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000.-

04.

Faiz Giderleri

05.

Cari Transferler

06.

Sermaye Giderleri

07.

Sermaye Transferleri

08.

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000.-

Buitge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH3.1. i¢ kontrol sistemi gelistirilerek, idari
Performans Hedefi gorevlerin etkinligi ile sunulan hizmet kalitesi
arttirilacaktir.

F3.1.1.5. Ruhsat ve zabita hizmetlerinin etkin

LIt olarak yerine getirilmesi

Zabita MudurlGga

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Maduarlugi
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000.-

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000.-

r—
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KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Amag SA3. Mali, fiziki ve beseri kaynaklar daha etkin kullanilarak, kurumsallastirma sireci
tamamlanacaktir.

Hedef SH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

HEEOIIERS G EREIES PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018

{8 PG3.2.1. Zabita hizmetlerinde kullanilmak iizere 1
alinacak arag sayisi

2020

PG3.2.2. Diger kurumlardan kiralanan tasinmaz 6 6
sayisl

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
F3.2.1.1. Zabita Midirliginde kullanilmak tzere 250.000,00 250.000,00
hizmet araci alinmasi
F3.2.1.2. idare tasinmazlarinin yénetilmesi ve
mevzuata uygun kullanilmasi 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 251.000,00 251.000,00

—



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri
tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F3.2.1.1. Zabita Madurluginde kullaniimak Gzere
hizmet araci alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Emlak ve istimlak Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.3.2. Tasinir ve tasinmaz envanteri
tamamlanarak, genel yonetim giderlerinde
etkinlik ve tasarruf saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F3.2.1.2. idare tasinmazlarinin yonetilmesi ve
mevzuata uygun kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGga

Emlak ve istimlak Midurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

1.000,00

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000.-

r—
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AMAC:4- Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yliksek ve ilce ekonomisini
destekleyen g¢alismalar yapilacaktir.

KORKUTELIi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Amag SA4. Cevre duyarlihigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiksek ve ilce ekonomisini
destekleyen calismalar yapilacaktir.

Hedef SH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik ydnetimine gegis
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi PH4.1. iice genelinde temizlik faaliyetlerinde etkinlik saglanarak, sifir atik ydnetimine gegis
tamamlanacaktir.

Agiklamalar
PG4.1.1. Aragla ve elle stpirilen yol gevresi ve
miktari (km/gin)
PG4.1.2. Alinan ¢6p konteyneri sayisi (adet/yl) 5.000 300
PG4.1.3. Sifir atlk yonetim  sisteminin 1.000
uygulanmasina yonelik okullarda dagitilan
tanitim amagli brosiir sayisi
PG4.1.4. Sifir atik ybnetim sistemine gegisin 30
tamamlanma orani
PG4.1.5. Sifir atlk yonetim  sisteminin 10
uygulanmasina yonelik egitim verilen okul sayisi
PG4.1.6. Okullara verilen geri donldsim kutu 10
sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F4.1.1. ilcede aragla veya elle temizlik yapilmasi ve 6.300.000,00 6.300.000,00
evsel atigin toplanmasi ve bertaraf mahalline naklinin
yapilmasi
F4.1.2. Cop konteyniri alinmasi 300.000,00 300.000,00
F4.1.3. Sifir atik yonetim sisteminin uygulanmasina 10.000,00 10.000,00
yonelik okullarda dagitilan tanitim amagh brosir
dagitiimasi
FA4.1.4. Sifir atik yonetim sistemine gegisin 10.000,00 10.000,00
tamamlanmasi
F4.1.5. Sifir atik yonetim sisteminin uygulanmasina 1.000,00 1.000,00
yonelik egitim verilmesi
F4.1.6. Okullara geri dontisim kutusu konulmasi 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 6.622.000,00 6.622.000,00

2018

2019 2020
700 750

~
S
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gecis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.1. ilgede aragla veya elle temizlik yapilmasi
ve evsel atigin toplanmasi ve bertaraf mahalline
naklinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MUdirligi

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.300.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.300.000.-

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitge Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.300.000.-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.2. Cop konteyniri alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,-

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

sisteminin
dagitilan

F4.1.3. Sifir atikk  yoOnetim
uygulanmasina yonelik okullarda
tanitim amagli brosiir dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,0

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,0

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.4. Sifir atik yonetim sistemine gegisin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.5. Sifir atikk yoOnetim  sisteminin
uygulanmasina yonelik egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

1.000

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH4.1. ilge genelinde temizlik faaliyetlerinde
etkinlik saglanarak, sifir atik yonetimine gegis
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

F4.1.6. Okullara geri donisiim kutusu konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugia

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

1.000.-

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.-

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.-
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idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

Hedef
alan kapasitesi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

alan kapasitesi arttirilacaktir.

SA4. Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi yiksek ve ilge
ekonomisini destekleyen g¢alismalar yapilacaktir.

SH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil

Agiklamalar

=

[y
=

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. Yeni yapilacak park sayisi (yil/adet)

PG4.2.2. Koylerden mahallelere donisen
yerlerde yapilacak park sayisi (yil/adet)

PG4.2.3. Yeni olusacak yesil alan (m2)

PG4.2.4. Yapilmasi planlanan pergole sayisi
(y1l/adet)

PG4.2.5. Dikilecek agagc sayisi (yil/adet)

PG4.2.6. Alana konulmasi planlanan spor aleti
sayisi (yil/adet)

PG4.2.7. Cim bicimi yapilan alan miktar
(y1l/m2)
PG4.2.8. Uretimi tamamlanarak hizmete

sunulmasi planlanan piknik masa ve bank sayisi
(y1l/adet)

PG4.2.9. Parklara dikilecek mevsimlik cicek
sayisi (yil/adet)

PG4.2.10.
(y1l/adet)

Budamas! yapilacak agac¢ sayisi

PG4.2.11. Okullarla isbirligi halinde dikilecek
agag sayisi (yil/adet)

Faaliyetler

4.2.1.1. iige merkezinde yeni park yapilmasi

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere doniisen yerlerde

park yapilmasi

F4.2.1.3. Mesire yeri yapilmasi
FA4.2.1.4. Pergola Uretimlerinin yapilmasi

~
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2019
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0
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40

2.000

50.000

200

10.000

1.000

150

2020
12

20.000
60

2.000

50.000

300

10.000

1.000

150

Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitce
1.500.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
500.000,00

Biitce Digi

Toplam
1.500.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
500.000,00

A



F4.2.1.5. Agac dikilmesi 350.000,00 350.000,00
F4.2.1.6. Alana spor aletleri konulmasi 250.000,00 250.000,00
FA4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im bigilmesi 200.000,00 200.000,00
F4.2.1.8. Piknik masasi lretimi yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F4.2.1.10. Parklara mevsimlik gigek dikilmesi 100.000,00 100.000,00
F4.2.1.11. Pergola Tamir ve bakimi yapilmasi 75.000,00 75.000,00

F4.2.1.12. Agag¢ budamasi yapiimasi 75.000,00 75.000,00
FA4.2.1.13. Okullarla isbirligi halinde agag dikilmesi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 5.360.000,00 5.360.000,00

~
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.1. ilce merkezinde yeni park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere donisen
yerlerde park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000

r—

71

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

P PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.3. Mesire yeri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
Performans Hedefi olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi F4.2.1.4. Pergola Uretimlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurliga
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2020 Yil

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.5. Agac dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

350.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

350.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

350.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.6. Alana spor aletleri konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

250.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000
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75

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im bigilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

200.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000

r—

76

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
Performans Hedefi olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi F4.2.1.8. Piknik masasi Gretimi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2020 Yil

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.10. Parklara mevsimlik ¢icek dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, agik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.11. Pergola Tamir ve bakimi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan
kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.12. Aga¢ budamasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.2. ihtiyaca uygun ve modern tasarimlari
olan yeni parklar yapilarak, acik ve yesil alan

kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.13. Okullarla isbirligi
dikilmesi

halinde agac

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000

r—
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KORKUTELIi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Amag SA4. Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi ylksek ve ilce
ekonomisini destekleyen galismalar yapilacaktir.

Hedef SH.4.3. iicemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan saghgini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

T ale Il A e (i PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci gelistirilecek, hayvan saghgini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Agiklamalar

2018 2019 2020

n PG4.3.1. Kisirlastirilan hayvan sayisi (adet/yil) 0 50

i PG4.3.2. Kedi ve kopeklerin yiyecek ihtiyacini 50 150
gidermek amaciyla mahallerine yerlestirilen
kap sayisi (adet/yil)

n PG4.3.3. Okullara konulan kedi ve kopek 0 20
kuliibe sayisi (adet/yil)

n PG4.3.4. Okullarda dagitilan hayvan egitim 0 500
brosur sayisi (adet/yil)

ﬂ PG4.3.5. Hayvan sevgisini gelistirmeye yonelik 0 10
egitim yapilan okul sayisi (adet/yil)

n PG4.3.6. Sahiplendirilen  hayvan sayisi 10 50
(y1l/adet)

PG4.3.7. Asisi yapilan hayvan sayisi (yil/adet) 50 120

n PG4.3.8. Sokak hayvanlarini yakalamak ve 0 1
tasimak amaciyla alinacak arag sayisi (adet/yil)

Biitge Biitge Digi Toplam
F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve 50.000,00 50.000,00
asilanmasi islemlerinin yapilmasi
F4.3.1.2. Kedilerin ve kopeklerin yiyecek ihtiyacini 20.000,00 20.000,00
gidermek amaciyla mahallerine yiyecek ve igcecek
kaplarinin yerlestirilmesi
F4.3.1.3. Okullara kedi ve kopek kullibeleri 4.500,00 4.500,00
konulmasi
F4.3.1.4. Okullarda hayvan sevgisi konulu brosir 2.000,00 2.000,00
dagitilmasi
F4.3.1.5. Okullarda hayvan sevgisini gelistirmeye 1.000,00 1.000,00
yonelik egitim diizenlenmesi
Genel Toplam 77.500,00 77.500,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve
asilanmasi islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.0000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.0000.-

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.0000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.2. Kedilerin ve kopeklerin yiyecek
ihtiyacini gidermek amaciyla mahallerine yiyecek
ve icecek kaplarinin yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000.-

Biitgce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.3. Okullara kedi ve kopek kuliibeleri
konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.500.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.500.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt ii)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.500.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.4. Okullarda hayvan sevgisi konulu brosir
dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.-

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.-
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

PH.4.3. ilcemizde hayvan sevgisi ve bilinci
gelistirilecek, hayvan sagligini koruyucu ve
destekleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Adi

F4.3.1.5. Okullarda hayvan sevgisini gelistirmeye
yonelik egitim diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidurlgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

1.000

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.-

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.-
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KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanligl

Amag SA4. Cevre duyarliigini gelistirerek, temiz, yesil alani kapasitesi ylksek ve ilge
ekonomisini destekleyen g¢alismalar yapilacaktir.

Hedef SH4.4. ilgemizde tarim ve hayvanciliga iliskin mevcut potansiyelin korunmasina ve
glclendirilmesine katki saglanacaktir.

TIalel N A [-e (i PH4.4. ilgemizde tarim ve hayvanciliga iliskin mevcut potansiyelin korunmasina ve
glglendirilmesine katki saglanacaktir.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG4.4.1. Kapali Hayvan Pazari Projesi 100
tamamlanma orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
F4.4.1.1. Kapal Hayvan Pazari Projesi 9.500.000,00 9.500.000,00
Genel Toplam 9.500.000,00 9.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

PH4.4. ilgemizde tarim ve hayvanciliga iliskin

mevcut potansiyelin korunmasina
glclendirilmesine katki saglanacaktir.

ve

Faaliyet Adi

F4.4.1.1. Kapali Hayvan Pazari Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

9.500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.500.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.500.000
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AMAC:5- ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi saglanacak ve ilgenin
alt veya (st yapi ihtiyaci etkin ve hizli ¢coztimlerle karsilanacaktir.

KORKUTELI| BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanlig

Amag SA5. ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi
saglanacak ve ilgenin alt veya Ust yapi ihtiyaci etkin ve hizli goziimlerle karsilanacaktir.

Hedef SH.5.1. ilgenin alt ve iist yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve &rnek alinacak
projelerle, ilgemizin genel gériinimii gelistirilecektir.

Lol el Na =6 (i PH.5.1. llgenin alt ve st yapi ihtiyaci karsilanarak, modern ve &rnek alinacak
projelerle, ilgemizin genel gériiniimi gelistirilecektir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

PG5.1.1. Seyir Teras! Projesinin tamamlanma 100
orani

n PG5.1.2. Yapilan sicak asfalt yol miktari (ton) 10
PG5.1.3. Yollarda yapilan sati kaplama miktari 12
(km)

n PG5.1.4. Yapilan Parke-Bordiir miktari (m2) 40.000

u PG5.1.5. Kapali Semt Pazari 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
F5.1.1.1. Seyir Terasi Projesi 8.500.000,00 8.500.000,00
F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordir Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 13.000.000,00 13.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyaci
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.1. Seyir Terasi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

8.500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.500.000

Butge Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyaci
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel gorinimui

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

2.500.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyaci
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.1. llgenin alt ve (st yapi ihtiyaci
karsilanarak, modern ve Ornek alinacak
projelerle, ilcemizin genel goranima

gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordiir Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MUdUrliga

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

1.000.000

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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KORKUTELi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Amag SA5. ihtiyaca cevap verecek sehir planlari hazirlanarak, eksiksiz uygulanmasi
saglanacak ve ilgenin alt veya st yapi ihtiyaci etkin ve hizli ¢goziimlerle karsilanacaktir.
SH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.

Ol ERS RIS PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sehir planlari olusturulacaktir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2018 2020
PG5.2.1. imara iliskin resmi evrakin 25 50
sayisallastirilma orani

n PG5.2.2. Yeni imar planlari yapilma orani 10 25
u PG5.2.3. imar ilave ve plan degisikligi sayisi 12 12
PG5.2.4. Kent bilgi sistemi ile cografi bilgi 95 100
sistemi kurulmasinin tamamlanma orani
PG5.2.5. Kent bilgi sisteminde gincelleme 95 100
yapilarak,  sahayla uyumlu  veritabani
olusturulma orani
PG5.2.6. Mevcut ve yeni proje gorsellerinin yer 95 100
aldig1 kent haritasinin olusturulma orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2020 (TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
F5.2.1.1. imara iliskin resmi evrakin 300.000,00 300.000,00
sayisallastiriimasi
F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 olgekli imar planlari 250.000,00 250.000,00
hazirlanmasi
F5.2.1.3. Mevcut planlarda revizyon ve tadilatlar 200.000,00 200.000,00
yapilmasi
F5.2.1.4. Kent |bilgi sistemlerinin ve CBS 50.000,00 50.000,00
uygulamalarinin belediye bilgileriyle uyumlu bir
sekilde kurulmasi
F5.2.1.5. Kent bilgi sisteminde gilincelleme yapilarak, 50.000,00 50.000,00
sahayla uyumlu veritabani olusturulmasi
F5.2.1.6. Mevcut ve yeni proje gorsellerinin yer 10.000,00 10.000,00
aldigi kent haritasinin olusturulmasi
Genel Toplam 860.000,00 860.000,00

N
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F4.2.1.1. Korkuteli Belediyesi Zeytinli Park Yapim
isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlari
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000

r—

98

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.3. Mevcut planlarda revizyon ve tadilatlar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000

r—

99

—



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.4. Kent bilgi sistemlerinin ve CBS
uygulamalarinin belediye bilgileriyle uyumlu bir
sekilde kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt ici)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

r—
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.5.
yapilarak,
olusturulmasi

Kent bilgi
sahayla

sisteminde glincelleme
uyumlu veritabani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Buitgce Disi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Buitge Disi Kaynak (Yurt Disi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Korkuteli Belediye Baskanlig

Performans Hedefi

PH.5.2. Gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek
sehir planlari olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

F5.2.1.6. Mevcut ve yeni proje gorsellerinin yer
aldigi kent haritasinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2020 Yih

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04. Faiz Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferleri

08. Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000

Biitce Digi Kaynak (Doner Sermaye)

Biitce Disi Kaynak (Diger Yurt igi)

Biitge Digi Kaynak (Yurt Digi )

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000
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D. idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Korkuteli Belediye Bagkanligi
Adi
§ - FAALIYETLER BUTCE ici BUTGE DISI TOPLAM
£ ©
16: E TL PAY TL PAY TL PAY
k3 (%) (%) (%)
PH1.1. F1.1.1.1. 50 yilin Gzerinde evli 0,12% 50.000,00 0,12%

olan ciftlere yonelik kaplica 50.000,00
gezisi duzenlenmesi

PH1.1. F1.1.1.2. Kadin El Emegi 0,02% 10.000,00 0,02%
Standinin kurulmasi 10.000,00

PH1.2. F1.2.1.1. ilgemizde bulunan 0,02% 10.000,00 0,02%
engellilere tekerlekli sandalye  10.000,00
verilmesi

PH1.2. F1.2.1.2. Gorme engellilere 0,01% 5.000,00 0,01%
kitap dagitilmasi 5.000,00

PH1.2. F1.2.1.3. Engelsiz kdy projesinin 9,62% 4.000.000,00 9,64%
tamamlanmasi 4.000.000,00

PH1.3. F1.3.1.1. Muhtag ailelere 0,25% 104.000,00 0,25%
ramazan ayinda gida yardimi  104.000,00
yapilmasi

PH1.3. F1.3.1.2. Muhtag ailelere kémur 0,22% 91.000,00 0,22%
yardimi yapilmasi 91.000,00

PH2.1. F2.1.1.1. Mahalle muhtarlarina 0,24% 100.000,00 0,24%
yonelik egitim gezileri organize = 100.000,00
edilmesi

PH2.1. F2.1.1.2. llgemizde gazi ve 0,07% 30.000,00 0,07%

ailelerine  Canakkale gezisi 30.000,00
duzenlenmesi

PH2.1. F2.1.1.3. Duizenlenen kitap fuari 0,04% 15.000,00 0,04%
dizenlenmesi 15.000,00

PH2.1. F2.1.1.4. Ogrencilere yénelik 0,02% 10.000,00 0,02%
satrang turnuvasi diizenlenmesi 10.000,00

PH2.2. F2.2.1.1. Kitap Fuari 0,22% 90.000,00 0,22%
Duzenlenmesi 90.000,00

PH2.2. F2.2.1.2. Sunnet Soleni Elbise 0,12% 50.000,00 0,12%
Yardimi 50.000,00

PH2.2. F2.2.1.3. Geleneksel Gires 0,12% 50.000,00 0,12%
Festivali Dlizenlenmesi 50.000,00

PH2.2. F2.2.1.4. Kulturel Geziler 0,24% 100.000,00 0,24%
Dlzenlenmesi 100.000,00

PH2.2. F2.2.1.5. Ogrencilere Anitkabir
Ziyareti 100.000,00

PH2.3. F2.3.1.1. Amator Sporculara 0,19% 78.000,00 0,19%
Giyim Yardimi 78.000,00

PH2.3. F2.3.1.2. Basarih Sporculara 0,12% 50.000,00 0,12%
Odiil verilmesi 50.000,00

PH3.1. F3.1.1.1. Kurum arsivinin 1,44% 600.000,00 1,45%

kurulmasi ve sayisallastiriimasi 600.000,00
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PH3.1.

PH3.1.

PH3.1.

PH3.1.

PH3.2.

PH3.2.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PHA4.1.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

F3.1.1.2. Personele yonelik
mevzuat egitimlerinin verilmesi

F3.1.1.3. Personele yonelik
teknik gezi diizenlenmesi

F3.1.1.4. i¢ Kontrol sisteminin
kurulmasi ve gelistirmesi

F3.1.1.5. Ruhsat ve zabita
hizmetlerinin etkin olarak yerine
getirilmesi

F3.2.1.1. Zabita Mudurliginde
kullanilmak Gzere hizmet araci
alinmasi

F3.2.1.2. idare tasinmazlarinin
yonetilmesi ve mevzuata uygun
kullaniimasi

F4.1.1. ilcede aragla veya elle
temizlik yapilmasi ve evsel atigin
toplanmasi ve bertaraf
mabhalline naklinin yapilmasi

F4.1.2. Cop konteyniri alinmasi

F4.1.3. Sifir atlk yodnetim

sisteminin uygulanmasina
yonelik  okullarda  dagitilan
tanitim amaclh brosur
dagitiimasi

F4.1.4. Sifir atik yonetim
sistemine gegcisin
tamamlanmasi

F4.1.5. Sifir atik yo6netim
sisteminin uygulanmasina
yonelik egitim verilmesi

F4.1.6. Okullara geri dontsim
kutusu konulmasi

F4.2.1.1. ilge merkezinde yeni
park yapilmasi

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere
donusen yerlerde park
yapilmasi

F4.2.1.3. Mesire yeri yapiimasi

F4.2.1.4. Pergola Uretimlerinin
yapilmasi

F4.2.1.5. Agag dikilmesi

F4.2.1.6. Alana spor aletleri
konulmasi

F4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im
bigilmesi
F4.2.1.8. Piknik masasi Uretimi
yapilmasi

F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi

F4.2.1.10. Parklara mevsimlik
cicek dikilmesi

206.000,00

50.000,00

100.000,00

23.000,00

250.000,00

1.000,00

6.300.000,00

300.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000,00

1.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

350.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

150.000,00

100.000,00

r—

0,50%

0,12%

0,24%

0,06%

0,60%

0,00%

15,15%

0,72%

0,02%

0,02%

0,00%

0,00%

3,61%

2,40%

2,40%

1,20%

0,84%

0,60%

0,48%

0,36%

0,36%

0,24%
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206.000,00

50.000,00

100.000,00

23.000,00

250.000,00

1.000,00

6.300.000,00

300.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000,00

1.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

350.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

150.000,00

100.000,00

0,50%

0,12%

0,24%

0,06%

0,60%

0,00%

15,18%

0,72%

0,02%

0,02%

0,00%

0,00%

3,62%

2,41%

2,41%

1,21%

0,84%

0,60%

0,48%

0,36%

0,36%

0,24%

—



PH4.2.

PHA4.2.

PH4.2.

PHA4.3.

PH4.3.

PH4.3.

PH4.3.

PHA4.3.

PH4.4.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

F4.2.1.11. Pergola Tamir ve
bakimi yapiimasi

F4.2.1.12. Agac  budamasi
yapilmasi

F4.2.1.13. Okullarla isbirligi
halinde agac dikilmesi

F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin
kisirlastirma  ve  asilanmasi
islemlerinin yapilmasi

F4.3.1.2. Kedilerin ve kopeklerin
yiyecek ihtiyacini  gidermek
amaciyla mahallerine yiyecek ve
icecek kaplarinin yerlestirilmesi

F4.3.1.3. Okullara kedi ve képek
kultibeleri konulmasi

F4.3.1.4. Okullarda hayvan
sevgisi konulu brosur
dagitiimasi

F4.3.1.5. Okullarda hayvan
sevgisini gelistirmeye yonelik
egitim diizenlenmesi

F4.4.1.1. Kapali Hayvan Pazari
Projesi

F5.1.1.1. Seyir Terasi Projesi

F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla
yapilmasi

F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama
yapilmasi

F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordiir
Yapilmasi

F5.2.1.1. imara iliskin resmi
evrakin sayisallastiriimasi

F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000
Olgekli imar planlari
hazirlanmasi

F5.2.1.3. Mevcut planlarda
revizyon ve tadilatlar yapilmasi

F5.2.1.4. Kent bilgi sistemlerinin
ve CBS uygulamalarinin belediye
bilgileriyle uyumlu bir sekilde
kurulmasi

F5.2.1.5. Kent bilgi sisteminde
glincelleme yapilarak, sahayla
uyumlu veritabani
olusturulmasi

F5.2.1.6. Mevcut ve yeni proje
gorsellerinin  yer aldigi kent
haritasinin olusturulmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam

75.000,00

75.000,00

10.000,00

50.000,00

20.000,00

4.500,00

2.000,00

1.000,00

9.500.000,00

8.500.000,00

2.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

41.592.500,00

59.713.400,00

19.441.100,00

120.747.000,00
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0,18%

0,18%

0,02%

0,12%

0,05%

0,01%

0,00%

0,00%

22,84%

20,44%

6,01%

2,40%

2,40%

0,72%

0,60%

0,48%

0,12%

0,12%

0,02%

100%

75.000,00

75.000,00

10.000,00

50.000,00

20.000,00

4.500,00

2.000,00

1.000,00

9.500.000,00

8.500.000,00

2.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00

250.000,00

200.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

41.492.500,00

59.713.400,00

19.441.100,00

120.747.000,00

0,18%

0,18%

0,02%

0,12%

0,05%

0,01%

0,00%

0,00%

22,90%

20,49%

6,03%

2,41%

2,41%

0,72%

0,60%

0,48%

0,12%

0,12%

0,02%

100,00%

—



E. idarenin Toplam Kaynak ihtiyavi Tablosu

idare Adi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Korkuteli Belediye Bagkanhgi

Biitge Kaynak ihtiyaci

Bultcge Disi Kaynak

Ekonomik Kod

01 Personel 4.000,00
Giderleri
02 SGK  Devlet
Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet  15.788.500,00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari
Transferler
06 Sermaye 25.800.000,00
Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek
Odenek
Toplam Biitge Kaynak  41.592.500,00
ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

41.592.500,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.592.500,00

Faaliyet Toplami
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Genel

16.200.710,00

3.000.000,00

23.426.990,00

2.000.000,00

6.085.700,00

0,00
9.000.000,00

59.713.400,00

59.713.400,00

59.713.400,00

Yonetim Diger
Giderleri Toplami

idarelere
Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

19.426.100,00

15.000,00

19.441.100,00

19.441.100,00

19.441.100,00

Toplam

16.204.710,00

3.000.000,00

39.215.490,00

2.000.000,00
19.426.100,00

31.885.700,00

15.000,00

9.000.000,00

120.747.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

120.747.000,00

—



F. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFI

PH1.1.

PH1.1.

PH1.2.

PH1.2.

PH1.2.

PH1.3.

PH1.3.

PH2.1.

PH2.1.

PH2.1.

PH2.1.

PH2.2.

PH2.2.

PH2.2.

PH2.2.

PH2.2,

PH2.3.

PH2.3.

Korkuteli Belediye Baskanligi

FAALIYETLER

F1.1.1.1. 50 vyilin Uzerinde evli olan
ciftlere yonelik kaplica gezisi
dizenlenmesi

F1.1.1.2. Kadin El Emegi Standinin
kurulmasi

F1.2.1.1. ilcemizde bulunan engellilere
tekerlekli sandalye verilmesi

F1.2.1.2. Goérme engellilere kitap
dagitiimasi

F1.2.1.3. Engelsiz kdy projesinin
tamamlanmasi

F1.3.1.1. Muhtag ailelere ramazan ayinda
gida yardimi yapilmasi

F1.3.1.2. Muhtag ailelere kdmur yardimi
yapilmasi

F2.1.1.1. Mahalle muhtarlarina yonelik
egitim gezileri organize edilmesi

F2.1.1.2. ilgemizde gazi ve ailelerine
Canakkale gezisi diizenlenmesi

F2.1.1.3. Duzenlenen kitap fuarn
diizenlenmesi

F2.1.1.4. Ogrencilere yonelik satrang
turnuvasi dizenlenmesi

F2.2.1.1. Kitap Fuari Dizenlenmesi

F2.2.1.2. Stinnet Soéleni Elbise Yardimi

F2.2.1.3. Geleneksel Gures Festivali
Diuzenlenmesi

F2.2.1.4. Kilturel Geziler Diizenlenmesi

F2.2.1.5. Ogrencilere Anitkabir Ziyareti

F2.3.1.1. Amator Sporculara Giyim
Yardimi

F2.3.1.2. Basarih  Sporculara Odiil
verilmesi

r—

SORUMLU BIRIMLER
Kaltir  ve  Sosyal
Mudarlugu
Kaltir  ve  Sosyal
Mudarlugu
Kaltir  ve  Sosyal
Mudarlagu
Kaltir  ve  Sosyal
Mudarlagu

Fen Isleri Midurltgi

Kaltar  ve
Madurlugu

Kaltir  ve
Muadurlugu

Kaltar  ve
Maduarlagi

Kaltar  ve
Madurlagi
Kultar ~ ve
Muadurlagu
Kaltar  ve
Madurlagi
Kaltar ~ ve
Muadurlugu
Kaltar  ve
Madurlugu
Kaltar ~ ve
Maduarlagi
Kaltir  ve
Madurlugu
Kaltar  ve
Maduarlagi
Kaltir  ve
Madurlugu

Kaltar  ve
Muaduarlagi

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

Sosyal

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

isler

Maliyeti

50.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

4.000.000,00

104.000,00

91.000,00

100.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00

90.000,00

50.000,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

78.000,00

50.000,00
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PH3.1.

PH3.1.

PH3.1.

PH3.1.

PH3.1.

PH3.2.

PH3.2.

PHA4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

PH4.1.

F3.1.1.1. Kurum arsivinin kurulmasi ve
sayisallastiriimasi

F3.1.1.2. Personele yodnelik mevzuat
egitimlerinin verilmesi

F3.1.1.3. Personele yonelik teknik gezi
dizenlenmesi

F3.1.1.4. i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi
ve gelistirmesi

F3.1.1.5. Ruhsat ve zabita hizmetlerinin
etkin olarak yerine getirilmesi

F3.2.1.1. Zabita Mudurliginde
kullanilmak tzere hizmet araci alinmasi

F3.2.1.2. idare taginmazlarinin
ybnetilmesi ve  mevzuata  uygun
kullaniimasi

F4.1.1. ilcede aragla veya elle temizlik
yapilmasi ve evsel atigin toplanmasi ve
bertaraf mahalline naklinin yapilmasi

F4.1.2. Cop konteyniri alinmasi

F4.1.3. Sifir atik yonetim sisteminin
uygulanmasina yonelik okullarda
dagitilan tanitim amagh brosir
dagitilmasi

F4.1.4. Sifir atik yonetim sistemine
gegisin tamamlanmasi

F4.1.5. Sifir atik yonetim sisteminin
uygulanmasina yonelik egitim verilmesi

F4.1.6. Okullara geri donlsim kutusu
konulmasi

r—

Zabita Mudurlugu
Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga
Yazl isleri Midirltgu

Mali Hizmetler Mudurlugi

Zabita Midurlugu
Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga
Yazi isleri Midirligu

Mali Hizmetler Mudurlugi

Zabita Midurlugu
Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu
insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlugu
Yazi isleri MidarlGgi

Mali Hizmetler Mudurlugi

Zabita Midurlagu
Ruhsat ve Denetim
Muadurlugu
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugu
Yazi isleri Midarltgi

Mali Hizmetler Mudurlugi

Zabita Midurlagu
Ruhsat ve Denetim
Mudarlugu

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlagi

Yazi isleri MidarlGgi
Mali Hizmetler Mudurlugi

Zabita Midurlagu
Emlak ve istimlak Madirligi

Zabita Midurlagu
Emlak ve istimlak Madirligi

Temizlik isleri Madirliga
Cevre Koruma ve Kontrol
Muadurlugu

Temizlik isleri Mudurlagi
Cevre Koruma ve Kontrol
Madurlugi

Temizlik isleri MudarlGga
Cevre Koruma ve Kontrol
Maduarlagi

Temizlik isleri Mudirligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Madarlagi

Temizlik isleri Mudirligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Maduarlugu

Temizlik isleri Mudirligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Madurlagi

600.000,00

206.000,00

50.000,00

100.000,00

23.000,00

250.000,00

1.000,00

6.300.000,00

300.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000,00

1.000,00

108 J



PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.2.

PH4.3.

PH4.3.

PH4.3.

PH4.3.

PH4.3.

PH4.4.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.1.

PH5.2.

PH5.2.

F4.2.1.1. ilce merkezinde yeni park
yapilmasi

F4.2.1.2. Koylerden mahallelere déniisen
yerlerde park yapilmasi

F4.2.1.3. Mesire yeri yapiimasi

F4.2.1.4. Pergola Uretimlerinin yapilmasi
F4.2.1.5. Agag dikilmesi

F4.2.1.6. Alana spor aletleri konulmasi
F4.2.1.7. Yesil alanlarin ¢im bigilmesi
F4.2.1.8. Piknik masasi Giretimi yapilmasi
F4.2.1.9. Bank Uretimi yapilmasi
F4.2.1.10. Parklara mevsimlik ¢icek

dikilmesi

F4.2.1.11. Pergola
yapilmasi

Tamir ve bakimi

F4.2.1.12. Aga¢ budamasi yapilmasi

F4.2.1.13. Okullarla isbirligi halinde agag
dikilmesi

F4.3.1.1. Sokak hayvanlarinin
kisirlagtirma ve asilanmasi islemlerinin
yapilmasi

F4.3.1.2. Kedilerin ve kdpeklerin yiyecek
ihtiyacini gidermek amaciyla mahallerine
yiyecek ve icecek kaplarinin
yerlestirilmesi

F4.3.1.3. Okullara kedi ve kopek
kultibeleri konulmasi

F4.3.1.4. Okullarda hayvan sevgisi konulu
brostr dagitilmasi

F4.3.1.5. Okullarda hayvan sevgisini
gelistirmeye yonelik egitim diizenlenmesi
F4.4.1.1. Kapali Hayvan Pazari Projesi
F5.1.1.1. Seyir Terasi Projesi

F5.1.1.2. Yollarda sicak asfaltla yapiimasi
F5.1.1.3. Yollarda sati kaplama yapilmasi
F5.1.1.4. Yollarin Parke-Bordir Yapilmasi
F5.2.1.1. imara iliskin resmi evrakin

sayisallastiriimasi

F5.2.1.2 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar
planlari hazirlanmasi

r—

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Park ve Bahgeler MudurlGga

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGga

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGga

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Veteriner isleri MudrlGgi

Veteriner isleri MudrlGga

Veteriner isleri MudrlGgi

Veteriner isleri MudirlGgi

Veteriner isleri MudrlGga

Fen igleri Mudurliga

Fen isleri Mudarliga

Fen isleri Mudrltga

Fen isleri MUdrliga

Fen isleri MudirlGga

imar ve Sehircilik Mudarliga

imar ve Sehircilik Madurlagi

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

350.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

150.000,00

100.000,00

75.000,00

75.000,00

10.000,00

50.000,00

20.000,00

4.500,00

2.000,00

1.000,00

9.500.000,00

8.500.000,00

2.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

300.000,00

250.000,00
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PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

PH5.2.

F5.2.1.3. Mevcut planlarda revizyon ve
tadilatlar yapiimasi

F5.2.1.4. Kent bilgi sistemlerinin ve CBS
uygulamalarinin  belediye  bilgileriyle
uyumlu bir sekilde kurulmasi

F5.2.1.5. Kent bilgi sisteminde
glincelleme vyapilarak, sahayla uyumlu
veritabani olusturulmasi

F5.2.1.6. Mevcut ve yeni proje
gorsellerinin yer aldigi kent haritasinin
olusturulmasi

r—

imar ve Sehircilik Mudurlagi

imar ve Sehircilik Madurlagi

imar ve Sehircilik Madurlagi

imar ve Sehircilik Madurlagi

200.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00
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